., Rozwoj zawodowy (...) jest osig zycia cztowieka, wokot ktorej koncentrujq sie mysli,
przezycia , dzialania”
K. Czarnecki.

DLACZEGO WARTO PLANOWAC KARIERE ZAWODOWA?

Decyzje dotyczace wyboru zawodu maja wymiar szczegdlny, gdyz warunkuja sukcesy badz

niepowodzenia w obszarze przysztego zycia zawodowego.

Kazdy mlody cztowiek, ktory rozwaza kierunek ksztalcenia i zastanawia si¢ jaki zawod be-
dzie dla niego najlepszy, nie czyni tego w odosobnieniu, nawet jesli nie odczuwa wplywu
otoczenia 1 ma poczucie swobodnej decyzji.

Planowanie $ciezki kariery zawodowej to dlugotrwaty, bardzo dynamiczny i1 do$¢ zlozony
proces. Dlugotrwaty, poniewaz rozpoczgty wczesnie, najczesciej na etapie wyboru szkoty sz-
czebla $redniego, kontynuowany jest przez dalsze lata nauki i pracy zawodowej. Dynamiczny,
poniewaz podczas mijajacego na zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci czasu zmienia si¢ ko-
niunktura na rynku pracy i z punktu widzenia przysztego pracownika konieczne jest nadaza-
nie za jego potrzebami. Ztozony, poniewaz wymaga wzigcia pod uwage wielu czynnikow,

ktoérych mtody, niedoswiadczony cztowiek sam najczegsciej nie zauwaza.

Waznym elementem w podejmowaniu decyzji zawodowych staje si¢ tez uwzglednianie spo-
tecznych uwarunkowan rynku pracy. Konsekwencja tego jest poszukiwanie zrodel wiedzy o
prawach rzadzacych rynkiem pracy, informacji o metodach i1 sposobach rekrutacji pracowni-

koéw, a takze wiedzy na temat sposobdw i1 czynnikow warunkujacych utrzymanie pracy.

Wybor zawodu nie jest zadaniem fatwym, poniewaz nalezy zebra¢ duzo informacji, aby moc
podja¢ sluszng decyzj¢. Obecnie zdarza si¢, ze zawdd zmieniamy w zyciu kilka razy, wigc

tym bardziej warto dobrze przygotowac si¢ do glgbokiej analizy wtasnej osobowosci.

Jak wigec mlody czlowiek powinien przygotowac si¢ do planowania kariery zawodowej?
Przede wszystkim nie powinien robi¢ tego sam! Specyfika rynku pracy cechuje si¢ ogromng
dynamikg zmian pod wzgledem zapotrzebowania na fachowcow w poszczegolnych branzach.
Sprawia to, ze wybor optacalnego z perspektywy pozniejszego zatrudnienia profilu edukacji
staje si¢ bardzo trudny. Odpowiednia selekcja szkoly Sredniej jest o tyle wazna, ze pozwala
dobrze przygotowac si¢ pod katem konkretnego zawodu badz kierunku studiow.

Dobrze wybrana szkota $rednia moze z kolei otworzy¢ wrota do kariery w optacalnym zawo-
dzie. Nie jest tajemnica, iz od lat profesje w dziedzinach takich jak prawo, informatyka, eko-
nomia, medycyna czy inzynieria, sg niejako gwarancja satysfakcjonujacych zarobkéw i per-

spektyw osiggniecia sukcesu zawodowego. Mimo wszystko przed kazdym wyborem warto



zwrdéci¢ si¢ po rade do osob bardziej doswiadczonych, czyli doradcéw zawodowych, rodzico-

w 1 znajomych. Otrzymane od nich informacje 1 sugestie moga okazac¢ si¢ bezcenne!

Radzac mtodej osobie, jak planowac¢ kariere¢ zawodowa, powiedziatabym, ze jedng z najwa-
zniejszych, jezeli nie najwazniejszg kwestia, jest uzyskanie swiadomosci odnos$nie swoich
predyspozycji, celow zyciowych i1 sposobow na ich osiggnigcie. Dobrym pomystem jest wy-
konanie testow kompetencyjnych i osobowosciowych, przez poradnie psychologiczne i pry-
watne firmy doradztwa personalnego. Uzyskanie tak cennej wiedzy na swoj temat z pewno-
$cig utatwi rozpoczecie profilowania wtasnej drogi zawodowej. Pozostanie nam tylko konse-
kwencja w dazeniu do obranego celu. Kolejnym waznym aspektem projektowania kariery
zawodowej jest obranie szerokiej perspektywy siebie w kontekscie zajmowanych w przyszto-
sci posad. W przypadku, gdy nie mamy sprecyzowanych planéw zwigzanych z nasza kariera,
konieczne jest nieustanne monitorowanie sytuacji na rynku pracy i umiej¢tne dostosowanie
si¢ do niej. Nadgzanie za dynamika rynku wigza¢ si¢ moze z konieczno$cig zmiany dotych-
czasowego profilu nauki. Jezeli zmiana taka jest wykluczona, przydatne bedzie uczestnictwo
w roznego rodzaju szkoleniach czy kursach poszerzajacych nasze kompetencje w obszarach
wiedzy, ktore sa w danej chwili na topie. Niezaprzeczalng zaletg takiego rozwigzania jest brak
zaburzen gldwnego kierunku edukacji.

Tworzac strategi¢ planowania, nalezy zacza¢ od szczerej refleksji nad swoja osoba. Analiza
samego siebie umozliwi wybdr wlasciwego celu zyciowego i zawodowego, zgodnego z pra-

gnieniami 1 przekonaniami.

KIERUJ SIE ZASADA TRZECH KROKOW!!!

Pierwszy krok to POZNANIE SIEBIE — poznaj swoje:
- zainteresowania
- uzdolnienia
- umiejetnosci
- stan zdrowia
- mozliwos$ci
Drugi krok to POZNANIE ZAWODOW — poznaj zawody:
- zadania i czynnosci jakie si¢ wykonuje w interesujacym Ciebie zawodzie;
- srodowisko pracy jakim si¢ pracuje;
- wymagania psychofizyczne do danego zawodu;
- narzg¢dzia pracy, stanowiska pracy;

- czy to jest zawdd z przysztoscia;



- poznaj wszystkie zawody, ktore Ciebie interesuja, a s proponowane przez szkoty
ponadpodstawowe w Twoim zasiggu.
Trzeci krok to POZNANIE SCIEZEK EDUKACYJNYCH:
- dobrze poznaj typy szkot, w ktérych mozesz podja¢ nauke po ukonczeniu k1. VIII
np. technikum, LO itp.
- dowiedz sig, ktore szkoty ksztalca w interesujacym Ciebie zawodzie;
- gdzie mozesz kontynuowaé nauke po ukonczeniu danej szkoty;

- poznaj tez jakie masz mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji lub przekwalifikowania.

Doradca zawodowy - Teresa Kolinska



