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Dua’rajqi: na podstaWIe art. 72 ust. 1 u.s.o. w zw. z art. 82 ust. 2 u.s.0., rada pedagogiczna
podejmuje nastepujgcy uchwate:

UCHWALA Nr 5/09/2021
Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Turku
z dnia 01.09.2021 r.

w sprawie zatwierdzenia zmian statutu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Turku
i uchwalenia tekstu jednolitego

l.
Rada pedagogiczna zatwierdza projekt zmian statutu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Turku wynikajacych z uchwaty nr 2/08/2021 i ustala nowe, ujednolicone brzmienie statutu
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Turku, o nastepujacej tresci:

STATUT
PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W TURKU

Spis tresci

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

Rozdzial 2. Zakres dzialania poradni

Rozdziat 3. Cele i zadania Poradni oraz formy udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j

Rozdzial 4. Wydawanie opinii i orzeczen
Rozdzial 5. Organizacja pracy

Rozdzial 6. Organy Poradni i ich kompetencje
Rozdzial 7. Pracownicy Poradni

Rozdzial 8. Dokumentacja Poradni

Rozdziat 9. Zasady gospodarki finansowej
Rozdzial 10. Postanowienia konicowe

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Placowka nosi nazwg: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Turku.

§ 2. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Turku, zwana dalej Poradnia, jest publiczng
placowka oswiatowa.

§ 3.Siedziba Poradni miesci si¢ w Turku, ul. Kosciuszki 6.

§ 4. Organem prowadzacym Poradni¢ jest Powiat Turecki. Organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

§ 5. Poradnia uzywa dwoch pieczeci podtuznych o tresci:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
62-700 Turek,

ul. Kosciuszki 6

tel. (0 -63) 278 50 73

NIP 668-17-46-1510raz



Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
62-700 Turek,

ul. Kosciuszki 6

tel. (0 -63) 278 50 73

NIP 668-17-46-151 REGON 310500352

; § 6. Poradnia uzywa dwoch pieczgci okraglych:
i 1) PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W TURKU - mala pieczg(;

2) PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W TURKU - duza pieczgC.

§ 7. Podstawe prawng dziatalnosci Poradni stanowig w szczegdlnosci:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020, poz. 1327);

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019, poz. 2215);

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegbtowych zasad dziatania publicznych Poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych Poradni specjalistycznych (Dz. U. 2013 1. poz.199 z p6zn. zm.),

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2013 r. poz. 532 z p6zn. zm.);

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017 r. poz.1591 z pézn. zmianami);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. 2017 1. poz.1635);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25.08.2017r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. 2017 1. poz. 1658);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07 wrzesnia 2017 r. w sprawie
orzeczen iopinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. 2017 2017 r. poz.1743);,

9) Decyzja Kuratora O$wiaty w Poznaniu o powotaniu Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

10) Decyzja organu prowadzacego.

Rozdzial 2
Zakres dzialania poradni

§ 8. Teren dziatania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Turku obejmuje powiat Turek:
miasto Turek i gminy powiatu tureckiego w ich aktualnych granicach administracyjnych.
§ 9. Poradnia udziela pomocy dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli,
szkot lub placéwek majacych siedzibe na terenie jej dziatania. Dzieci nie uczgszczajace do
wymienionych instytucji, zamieszkujace na terenie powiatu tureckiego oraz ich rodzice
korzystaja z pomocy Poradni w Turku.
§ 10. Na podstawie porozumienia zawartego miedzy organami prowadzacymi poradnie,
Poradnia moze udziela¢ pomocy dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli,
szkot i placowek niemajgcych siedziby na terenie dzialania Poradni oraz niezamieszkatym na
terenie dzialania poradni dzieciom i rodzicom dzieci nieuczeszczajgcych do przedszkola,
szkoty lub placowki.

§ 11. W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych i za zgoda dyrektora Poradni istnieje mozliwos¢
udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, mlodziezy oraz rodzicom tych
dzieci, uczacych si¢ poza powiatem.



Rozdzial 3
Cele i zadania Poradni oraz formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 12. Celem Poradni jest udzielanie dzieciom, od momentu urodzenia i mlodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej oraz pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci
i mlodziezy, a takze wspomaganie przedszkola, szkoly i placowki w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 13. Do zadan poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

2) udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjna
funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 14. 1.Diagnozowanie dzieci i mlodziezy jest prowadzone w szczeg6lnosci w celu okreslenia

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych dzieci i mlodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania

w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.
2. Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegdlnosci:

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy;

3) objecie dzieci i mlodziezy albo dzieci i mtodziezy oraz rodzicow bezposrednig pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami.

§ 15. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mlodziezy
oraz rodzicom polega w szczegdlnosci na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i milodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw
edukacyjnych i wychowawczych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom, miodziezy
i rodzicom oraz pomoc udzielana nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych
lub specjalistom jest udzielana w szczegdlnosci w formie:

1) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mlodziezy;

2) terapii rodziny;

3) grup wsparcia;

4) prowadzenia mediacji;

5) interwencji kryzysowej;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji;



8)
9)

wykladow i prelekcji;
dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowej;

10) udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych

i specjalistow;

11) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;
12) organizowania i prowadzenia sieci wspdlpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli,

wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow, ktorzy w zorganizowany sposob
wspblpracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegélnosci poprzez
wymiang doswiadczen.

§ 16. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoly i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych, polega w szczeg6lnosci na:

1)

2)

3)

4)
3)
6)

7

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,

pomocy w:

a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniéw klas I-III szkoty
podstawowej;

b)planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

¢) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

wspdtpracy z przedszkolami, szkotami i placéwkami w udzielaniu i organizowaniu

przez przedszkola, szkoty i placéwki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-

terapeutycznych  oraz  indywidualnych  programéw  zaje¢  rewalidacyjno-

wychowawczych;

wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoly lub placowki lub

rodzica dziecka niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepelnosprawnego,

w okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia

niepetlnosprawnego;

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom,

pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mlodziezy;

prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsréd dzieci

i mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli;

udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami

pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup

wychowawczych i specjalistom.

§ 17. Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, polega na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty lub
placowki w zakresie:

1)
2)

wynikajgcym z kierunkow realizacji przez kuratoréw oswiaty polityki oswiatowej
panstwa, ustalanych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkét i placowek, ktdrych wypelnianie jest
badane przez organy sprawujace nadzér pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewngtrzne;j;



3) realizacji podstaw programowych;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mlodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania;

5) analizy wynikéw i wnioskdw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu
i egzaminéw oraz potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow
1 wnioskow;

6) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.

§ 18. Wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placowek obejmuje:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoly lub placowki;

2) ustalenie sposobdéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoty lub placowki;

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

4) wspdlng ocene efektéw i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

§ 19. 1. W poradni dziataja zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, powolane na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka jest realizowane w Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Turku na podstawie indywidualnych zarzadzen dyrektora poradni,
realizujgc wskazania zawarte w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka.
§ 20. 1. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologéw, pedagogdw,
logopedéw i doradcéw zawodowych.

2. Zadania poradni, w zaleznosci od potrzeb, mogg by¢ realizowane réwniez przy pomocy
innych specjalistow, w szczegdlnosci lekarzy, ktérych udziat jest niezbedny do
efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mlodziezy,
rodzicom i nauczycielom.

3. Poradnia realizuje zadania wspoétdziatajac takze z innymi poradniami, placowkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom
i mlodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

4. Pomoc dzieciom i mlodziezy moze byé udzielana w poradniach takze przez
wolontariuszy, ktdrzy wspierajg realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej przez poradnie.

5. Pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w poradni realizujag swoje zadania na terenie
poradni oraz poza nig, w szczeg6lnosci w przedszkolach, szkotach i placéwkach oraz w
srodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy.

§ 21. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Turku
jest dobrowolne i nieodptatne.
Rozdzial 4
Wydawanie opinii i orzeczen

§ 22. 1. Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzica, prawnego opiekuna dziecka albo
pelnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, w terminie nie dluzszym niz 30 dni,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w terminie nie dtuzszym niz 60 dni, od dnia
zlozenia wniosku.

2. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

3. Osoba skladajgca wniosek o wydanie opinii, moze dotgczy¢ do wniosku posiadang
dokumentacj¢ uzasadniajgcg wniosek: wyniki obserwacji i badan psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, opini¢ nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych lub specjalistow.



§ 23. 1. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w ustawie z dnial4 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe, w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94, z pdzn. zm.3) oraz w przepisach wydanych na podstawie tych ustaw.

2

Poradnia moze wydawaé opinie takze w innych sprawach niz okreslone w wyzej
wymienionych przepisach, zwigzanych z ksztalceniem i wychowaniem dzieci
i mtodziezy oraz informacje¢ o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

Jezeli w celu wydania opinii niezbedne sg wyniki badan lekarskich, na wniosek poradni
wnioskodawca przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka lub
ucznia, zawierajace informacje niezbedne do wydania opinii.

Na pisemny wniosek rodzica, prawnego opiekuna dziecka lub pelnoletniego ucznia
Poradnia przekazuje kopie opinii do przedszkola, szkoty lub placéwki, do ktérej
uczeszeza dziecko.

§ 24. Na wniosek rodzica, prawnego opiekuna lub pelnoletniego ucznia Poradnia przekazuje
teczke indywidualng dziecka lub ucznia do innej poradni.

§ 25. 1. W poradni sg organizowane i dzialajg zespoly orzekajace, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2.

%

4.

Zespot Orzekajacy powoluje dyrektor poradni. Pracg zespolu kieruje jego

przewodniczacy.

Szczegbdtowe zasady dziatania zespotdéw okresla Regulamin Dzialania Zespotéw

Orzekajacych.

Zespoly na pisemny wniosek rodzica dziecka/ucznia lub na pisemny wniosek

petnoletniego ucznia wydaja:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych: nieslyszacych, stabostyszacych, niewidomych,
stabowidzacych, z niepelnosprawnos$cia ruchowa, w tym =z afazja,
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym Ilub
znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi oraz dla dzieci i mlodziezy zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym oraz niedostosowanych spotecznie;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla uczniéw, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty;

4) orzeczenia o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu gltebokim;

5) opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Poradnia posiada uprawnienia do wydawania orzeczen o potrzebie ksztalcenia

specjalnego dla dzieci niestyszacych i staboslyszacych, dzieci niewidomych

1 stabowidzacych oraz z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, na terenie dzialania

powiatu tureckiego na podstawie Decyzji Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty nr WE-

425/2/2004 z dnia 26 stycznia 2004r wskazujacej Poradnie jako wiasciwg do orzekania

w tych przypadkach.

Zespot wydaje orzeczenia i opinie dla dzieci i uczniéw uczgszczajacych do przedszkoli,

szko6t i osrodkéw, majacych siedzibg na terenie dziatania poradni.

Zespol wydaje orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenia

o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych i opinie dla dzieci, ktére nie

rozpoczely spelniania obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i nie

korzystaja z wychowania przedszkolnego, oraz dzieci, ktdre nie sg objete zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi, a zamieszkujg na terenie dziatania Poradni.



8. Zespol wydaje orzeczenia dla dzieci i mtodziezy nieuczgszczajacych do przedszKola,

szkoly lub osrodka, zamieszkujacych na terenie dziatania Poradni.
§ 26. 1. Wniosek sktada si¢ w formie papierowej albo elektroniczne;j.

2. Do wniosku wnioskodawca dolacza dokumentacje uzasadniajacg wniosek: diagnoze
psychologiczno — pedagogiczng (jesli nie byla wykonana w tutejszej Poradni), opinie
i zaswiadczenia specjalistow, wyniki obserwacji i badan psychologicznych,
pedagogicznych i lekarskich, dokumentacje medyczng dotyczaca leczenia
specjalistycznego, wezesdniejsze orzeczenia i opinie, jesli takie byly wydane.

Rozdzial 5
Organizacja pracy

§ 27. 1. Szczegdtowa organizacj¢ dzialania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Poradni, opracowany przez Dyrektora Poradni, z uwzglednieniem rocznego
planu pracy oraz planu finansowego Poradni.

2. Arkusz organizacyjny poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradnie.

3.W arkuszu organizacyjnym Poradni zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow
poradni, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, stopien awansu
zawodowego oraz og6lna liczbe godzin zajeé finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy.

§ 28. Wewnetrzna organizacj¢ pracy Poradni warunkuje przydziat szkot i przedszkoli pomigdzy
pracownikow pedagogicznych oraz charakter zgtaszanego problemu.

§ 29. 1. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placéwka, w ktdrej nie sg przewidziane ferie
szkolne.

2. Poradnia dziala przez pie¢ dni w tygodniu.

3. Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor za zgoda organu prowadzacego.

§ 30. Pracownicy pedagogiczni Poradni wykonujg zadania ujete w rocznych planach pracy
poradni zgodnie z przydzialem czynnosci.

Rozdzial 6
Organy Poradni i ich kompetencje
§ 31. Organami Poradni sa:
1) Dyrektor Poradni;
2) Rada Pedagogiczna.
§ 32. 1. Dyrektor Poradni w ramach posiadanych kompetencji, ma prawo do:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Poradni;
2) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Poradni;
3) premiowania i nagradzania pracownikoéw oraz wymierzania kar porzadkowych;
4) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Poradni i jej biezacym
funkcjonowaniu;
5) dysponowania $rodkami finansowymi przyznanymi na dziatalno$¢ Poradni;
6) podpisywania dokumentéw i korespondencji;
7) wystgpowania z wnioskiem do organu prowadzgcego o powierzenie stanowiska
wicedyrektora innemu pracownikowi pedagogicznemu Poradni;
8) wystepowanie z wnioskami (po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej) o nagrody
i odznaczenia dla pracownikow Poradni.
2. Dyrektor poradni w szczegdlnosci:
1) kieruje biezaca dzialalnoscig poradni oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) dokonuje oceny pracy pracownikow;



3.

4.

§

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej oraz Zespotu Orzekajacego;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Poradni;

7) zapewnia klientom i pracownikom Poradni warunki bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez Poradni¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;

9) sprawuje kontrole zarzadcza;

10) egzekwuje przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

11) umozliwia pracownikom poradni korzystanie z réznych form doskonalenia
zawodowego;

12) realizuje zadania zwigzane z procedurg awansu zawodowego nauczyciela,

13) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

33. 1. W poradni dziala Rada Pedagogiczna bedaca organem kolegialnym placéwki

w zakresie realizacji jej zadan statutowych.
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W sklad Rady Pedagogicznej wchodza pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w poradni.
W zebraniach rady mogg braé¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczacego rady pedagogiczne;.

Zebrania rady sg protokotowane.

Protokolanta powotuje przewodniczacy Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Poradni;

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych
Poradni;

3) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Poradnig przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Poradni.

4) zatwierdzanie do realizacji programow wlasnych opracowanych przez pracownikow
pedagogicznych Poradni.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy poradni, w tym tygodniowy rozktad zajeé;

2) projekt planu finansowego poradni;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w poradni;

4) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien;

5) propozycje dyrektora poradni w sprawach przydziatu pracownikom pedagogicznym
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zajec.

Pracownicy sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste badanych, ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Poradni.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie dyrektora z pelnionego
stanowiska.



10. Rada Pedagogiczna prowadzi swoja dziatalnos¢ w oparciu o ustalony Regulamin Rady
Pedagogicznej.

§ 34. 1. Spory i sytuacje konfliktowe miedzy organami Poradni sg rozwigzywane wewnatrz

Poradni w sposob demokratyczny i obiektywny (przy rozstrzyganiu sporu nalezy

uwzglednié dobre imi¢ placéwki i godnos¢ pracownika).

2. W przypadku niemoznosci rozwigzania strony mogg dochodzi¢ swoich roszczen

w drodze postepowania administracyjnego.

Rozdzial 7
Pracownicy Poradni

§35.1. Dyrektor Poradni jest przelozonym pracownikéw Poradni.

2. Dyrektor Poradni, za zgoda organu prowadzacego Poradnie, moze utworzy¢ stanowiska
wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektorow oraz w zaleznosci od potrzeb, inne
stanowiska kierownicze.

§ 36. 1. Poradnia zatrudnia pracownikéw pedagogicznych: psychologow, pedagogow,
logopedéw, doradcéw zawodowych oraz lekarza — konsultanta, a takze innych specjalistow,
ktérych udziat jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.

2. Poradnia zatrudnia pracownikdw pedagogicznych, ktorych status okresla ustawa ,,Karta
Nauczyciela”.

§ 37. 1. Czas pracy pracownika pedagogicznego Poradni zatrudnionego w pelnym wymiarze
zaje¢ nie moze przekraczac 40 godzin na tydzien.

2. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust.1 pracownik pedagogiczny Poradni
obowigzany jest realizowac:

1) obowiazkowe zajecia prowadzone bezposrednio z dzie¢mi i mtodziezg i na ich rzecz
w wymiarze 20 godzin tygodniowo; '

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Poradni;

3) zajgcia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 38. Pracownicy pedagogiczni Poradni sg zobowigzani do doskonalenia kompetencji
zawodowych i podnoszenia poziomu wiedzy merytoryczne;.

§ 39. Zadania pracownikow pedagogicznych Poradni okresla Dyrektor Poradni
w indywidualnych Zakresach obowigzkéw pracownikéw pedagogicznych na poszczegdlnych
stanowiskach. Przydziat czynnosci obejmuje zardwno dzialania na terenie Poradni, jak rdwniez
zadania realizowane poza poradnig, w szczeg6lnosci w przedszkolach, szkotach i placdwkach
oraz Srodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy.

§ 40.1. Poradnia zatrudnia pracownikéw administracji i obshlugi, ktorych status okreslaja
odrebne przepisy.

2. Zadania pracownikéw administracji i obstugi Poradni okresla Dyrektor Poradni
w indywidualnym przydziale czynnosci, zgodnie z kwalifikacjami i stanowiskiem
pracownika.

3. Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy zabezpieczenie dziatalnosci Poradni
w zakresie obstugi kancelaryjno-biurowej, kadrowej i finansowej, do zadan pracownika
obstugi nalezy utrzymanie czystosci.

§ 41. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy
na zasadach przewidzianych obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 42. Pracownikéw Poradni obowigzuje przestrzeganie tajemnicy zawodowe;j.

§ 43. Wszystkich pracownikéw Poradni obowigzujg przepisy w sprawie ochrony danych
osobowych.



Rozdzial 8
Dokumentacja Poradni

§ 44. Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) plan pracy Poradni;

2) regulamin pracy Poradni;

3) dokumentacja kontroli zarzadczej;

4) dokumentacja nadzoru pedagogicznego;

5) budzet- plan finansowy;

6) ksiggi inwentarzowe;

7) jednolity rzeczowy wykaz akt;

8) ksigga protokotéw Rady Pedagogiczne;j;

9) protokoty posiedzen Zespolu Orzekajacego;

10) program elektroniczny - baza dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni,
zawierajgcy numer nadany przez poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢ (imiona) i nazwisko
dziecka albo pelnoletniego ucznia, jego date urodzenia, numer PESEL, a w przypadku
braku numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz
adres zamieszkania;

11) rejestr wydanych opinii, rejestr wydanych orzeczen, wykaz wydanych zaswiadczen;

12) teczki indywidualne zawierajace dokumentacje badan i prowadzonych terapii;

13) dzienniki indywidualnych zajeé pracownikéw pedagogicznych Poradni;

14) lista obecno$ci pracownikow;

15) Polityka Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych i Instrukcja Zarzadzania
Systemem Informatycznym stuzacym do Przekazywania Danych Osobowych;

16) inng dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 9
Zasady gospodarki finansowej

§ 45. Poradnia jest jednostkg budzetows, samodzielng pod wzglgdem finansowo-ksiggowym,
podlegajacg nadzorowi organu prowadzacego.

§ 46. Poradnia prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach.

§ 47. 1. Za prowadzenie przez Poradni¢ prawidtowej gospodarki finansowej wylaczng
odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor Poradni.

2. Dyrektor Poradni ponosi peilng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe, tj. rzetelne, celowe,
oszczedne i1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Poradni.

3. W ramach odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w § 47 pkt. 2 Dyrektor Poradni odpowiada
w szczegdlnosci za:

1) prawidlowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie
$rodkami finansowymi Poradni;

2) terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentéw z organem prowadzacym
Poradnig¢ srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu;

3) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdwieniach publicznych przy
zakupie towar6w, ustug i robdt budowlanych ze srodkéw budzetowych otrzymanych od
organu prowadzacego Poradnig, objetych rocznym planem finansowym Poradni.

§ 48. W zakresie spraw, o ktorych mowa w § 47 Dyrektor Poradni podlega nadzorowi organu
prowadzacego Poradni¢, na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.
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Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 49. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem obowiazuja powszechnie
obowiazujace przepisy oraz przepisy regulaminéw, procedur i standardow wewngtrznych

Poradni.
.

Niniejsza uchwata zostata podjeta jednomyslnie, a zaden z cztonkéw zebrania nie wstrzymat
sie od gtosu.

1.
Wykonanie uchwaty nr 5/09/2021 powierza sie Dyrektorowi poradni.

.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

przewodniczacy Rady Pedagogicznej
przy Poradm Psychologrcml’edasl‘slm
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